RAZVOINA AGENCIJA STEFANJE dru$tvo s ogranicenom odgovornoséu za
poslovno savjetovanje i usluge, Stefanje 61, OIB: 89910334057, upisana u
registarskom ulosku Trgovackog suda MBS: 010105471, MBPS Drzavnog zavoda
za statistiku: 4876334, prema Zakonu o radu (,Narodne novine" broj 93/14. i
127/17), donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika/ce (u daljnjem
tekstu: Radnik) i Razvojne agencije Stefanje d.o.o. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), postupak =zaposljavanja radnika, postupak i mjere zastite

dostojanstva i zdravlja radnika, plaée, organizacija rada i druga pitanja u svezi s
radom. Odredbe koje nisu navedene ovim Pravilnikom, postupit ¢ée se po
odredbama Zakona o radu. Pravilnik stupa na snagu 20. ozujka 2018. godine.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na ¢lanove uprave drustva, rukovodne osobe
i ostale radnike, koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u
prostoru poslodavca, te na drugom mjestu koje odredi poslodavac, odnosno na
mjestu odredenom ugovorom o radu.

Clanak 2.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strucno,
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s
naravi i vrstom rada. Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva
svakog radnika, jamci mogucnost izvrSenja svojih ugovornih obveza sve dok
ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh
na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklopljen je kad su se
ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.



Clanak 4.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezje posla za koji se zasniva
radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako
poslodavac ne dokaze suprotno.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati
uglavke o:

strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava,

danu pocetka rada,

ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,
osnovnoj placi, dodacima na place, te razdobljima isplate primanja na koja
radnik

ima pravo,

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjeCe na postojanje i
valjanost ugovora o radu. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan prije pocCetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna
od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa, Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su
opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.



4. Najniza dob za zaposlenje

Clanak 9.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s pethaest i starija od petnaest, a
mlada od osamnaest godina koja pohada osnovno zaposlenje, ne smije se
zaposliti.

5. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Osniva¢ Razvojne agencije Stefanje d.o.o. je Opéina Stefanje, OIB:
02595225846, Stefanje 61, Stefanje. Organi drustva su Skupstinai Uprava.
Clanove uprave imenuje i razrjeSava Skupstina. Osniva¢ Drustva moze

posebnom odlukom imenovati i opozvati vrSitelja duZznosti direktora Drustva.
Vrsitelj duznosti direktora vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, a za
svoj rad odgovara Skupstini Drustva.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Obveze poslodavca u zastiti zivota i zdravlja radnika

Clanak 11.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava
zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 11.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o0 evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa i podatke: za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju
i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu majcinstva ili slicno. Radnikovi osobni podaci mogu se
dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost, osim kada je
dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u skladu sa
Zakonom o zastiti osobnih podataka.



IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD
1. Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne
smije trajati duze od Sest mjeseci.

2. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 13.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s mogucénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. Radnik je duzan,
u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad. Prilikom promjene ili uvodenja novog
nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s potrebama i
mogucénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za radno
mjesto.

V. RADNO VRIJEME
1. Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno
vrijeme ne smije biti duze od Cetrdeset sati tjedno. Nepunim radnim vremenom
smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Clanak 15.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 16.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana. Dnevno radno vrijeme
je jednokratno. Dnevno radno vrijeme traje osam sati.

3. Prekovremeni rad .
Clanak 17.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢énim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do
osam sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od
sto osamdeset sati godisSnje.



VI. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 18.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije
drukdcije odredeno.

2. Dnevni odmor
Clanak 19.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 20.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora, osim ako se zbog povecanja opsega
posla ne donose posebna Odluka.

4. Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 21.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

5. Prenosenje godiSnjeg odmora
Clanak 22.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora,
radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine. Radnik ne
moze prenijeti u sljedeé¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu je
bilo omoguceno koristenje toga odmora.



VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 23.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog
staza,

osim ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomoénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce

nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 24.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati Radnik i
Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Radnik i direktor Poslodavca,
odnosno

osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 25.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima
predvidenim Zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 26.

Otkazni rok naveden je u ugovoru od radu.



VIII. UNUTARNIJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA 1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Osnovica za obracun place radnika utvrduje se u iznosu od 5.200,00 kuna.

Naziv radnih mjesta, strucni uvjeti, broj izvrsitelja i opisi poslova koji se
obavljaju na radnim mjestima utvrduju se kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: CLAN UPRAVE - DIREKTOR
Stru¢no znanje:

- minimalno srednja struc¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera (sa
minimalno deset godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima)

- dobro poznavanje administrativnih poslova uredskog poslovanja

- dobro poznavanje rada na racunalu

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti

- vjestina vodenja

- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

- planira, organizira, rukovodi radom i poslovanjem Drustva

- zastupa i predstavlja Drustvo

- izvrSava odluke Skupstine Drustva

- predlaze poslovnu politiku Drustva

- vodi kadrovsku poslovanje sukladno zakonskim propisima i opéim aktima

Drustva

- upravlja financijama Drustva skladno s odlukama Skupstine Drustva
Podaci o placi:
- koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta direktora je 1,65 uz osnovicu za

izracun place u iznosu od 5.200,00 kn. Bruto plac¢a nakon izracuna iznosi
7.540,00 kn.

- pla¢u c¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun placée, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

- ukoliko je ¢lan uprave - direktor volonter prima naknadu od 1.000,00 kn
mjesecno.



2. Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI
REFERENT

Stru¢no znanje:

- minimalno srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- poznavanje administrativnih poslova uredskog poslovanja

- poznavanje rada na racunalu

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti

- minimalno godinu dana radnog iskustva na poslovima racunovodstva
proratuna i dobro poznavanje zakona o racunovodstvu, zakona o
proracunu i ostalih propisa kojima se ureduje racunovodstvo

- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

- izvrSava odluke Skupstine i Uprave Drustva

- vodi racunovodstvene poslove usluge racunovodstvenog servisa, sukladno
zakonskim propisima i op¢im aktima Drustva

- obavlja administrativne poslove Drustva

Podaci o placi:

- koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta je 1,20 uz osnovicu za izracun
plac¢e u iznosu od 5.200,00 kn. Bruto pla¢a nakon izrac¢una iznosi 6.240,00 kn.

- placu c¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 27.

Radnici imaju pravo i na ostale naknade, potpore, nagrade i druge primitke koji
se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog rada do pripisanog neoporezivog
iznosa temeljem Pravilnika o porezu na dohodak (prigodne nagrade, naknade
troSkova prijevoza na posao i s posla, dnevnice (do 8 sati - niSta, 8-12 sati 2
dnevnice, preko 12 sati puna dnevnica, za udaljenosti najmanje 30 km),
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe po prijedenom kilometru,..) i
ostale neoporezive naknade.



Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od 20. ozujka 2018. godine.

U Stefanju, 16. ozujka 2018. godine

CLAN SKUPSTINE DRUSTVA:

Ivo Emic¢




